
臨場服務
特約 勞工健康服務醫護人員
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依照職業安全衛生法之規定事業單位勞工人數在五十人以上
者，應僱用或特約醫護人員，違反者處新臺幣三萬元以上十

五萬元以下。
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1 為何需要臨場服務醫護人員？

2 罰則

職業安全衛生法規定：
事業單位勞工人數在50人以上者，雇主應依法
僱用或特約從事勞工健康服務之醫護人員，違
反者處3萬元以上15萬元以下罰鍰。

因應少子化、高齡化、產業結構改變，勞工
普遍面臨長工時及高工作負荷之壓力。

維護勞動權益及提升國家競爭力。
強化職場勞工健康服務推動工作。
協助雇主落實勞工健康保護及健康管理。
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事業單位臨場服務頻率

事業性質
分類

勞工總人數
臨場服務頻率

醫師 護理人員

各類
50-99

(具特別危害作業
1-49人)

1次/年 1次/月

第一類
100-199人 4次/年 4次/月

200-299人 6次/年 6次/月

第二類
100-199人 3次/年 3次/月

200-299人 4次/年 4次/月

第三類
100-199人 2次/年 2次/月

200-299人 3次/年 3次/月

★事業單位300人以上：特約職醫或廠醫，請參考勞工健康保護規則附表二

社區行政中心 ◎廠醫職護室
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Google
聖母醫院臨場服務

羅東聖母醫院
https://www.smh.org.tw/om/index.htm 

- 臨場健康服務網站 -

職業醫學科醫師介紹 職業傷害諮詢、職業疾病認定 特殊作業健檢三級複檢 勞
工復工、配工建議 職業安全衛生建議 職場健康諮詢 事業單位臨場健康服務.

請於收尋欄位輸入關鍵字
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來電洽詢

諮詢

報價

簽訂合約

1

2

3

4

或加入官方LINE
將有專人回覆

洽詢專線

電話：03-9544106
分機：5539、5546
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健康檢查結果分析與評估

Q 臨場健康服務的醫護人員，
可以幫助企業什麼呢？

高風險勞工評估及個案管理

協助雇主適性配工

母性健康保護

工作相關疾病預防等
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1.聖母醫院網站LOGO

2.Flaticon 免費圖庫

3.勞動部職業安全衛生署

4.勞工健康保護規則(附表二、附表四)

5.職業安全衛生法第45條

6.原創圖片 、原創版面設計

7.Microsoft PowerPoint，字型選擇Jokerman

Google

https://www.osha.gov.tw/48110/48207/48235/48245/50181/post

https://www.flaticon.com/

勞動部勞動法令查詢系統-勞工健康保護規則 (mol.gov.tw)

https://www.osha.gov.tw/48110/48207/48235/48245/50181/post
https://www.flaticon.com/
https://laws.mol.gov.tw/FLAW/FLAWDAT01.aspx?id=FL015034

